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1.  OBJETIVO . Q‘?
M)

Este manual foi desenvolvido com base na NBR ISO 14001 m 0 objetivos
o,
descrever o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) Positivo e estabelecer'gs.tifetrizes a serem
seguidas pela organizagdo, com vistas ao atendimento da Politica AW

_Q‘h

R
[ ! ,I
2. ORIGEM {ﬂ N
o
Sistema de Gestdo Ambiental — SGA. &
3. APLICAGAO f-~®
i ;“)\I

— .M
Este manual aplica-se &s I?rrﬁdéd._(.é‘s:—rwr;]iversidade Positivo (UP, Teatro Expo Unimed e
Colégio Internacional), Colégio Pbéhiv_ﬁ!ﬂ);'Ambiental, Colégio Positivo Junior, Colégio Positivo
Angelo Sampaio, Curso {?e&i_tivo Batel, Curso Positivo Vicente Machado (Centro), Centro
o

Tecnoldgico Angelo Sa Eaib__\'e} tral Administrativa.

N

=
4, REFE E_N@)
(N

SO 140012004~/

D N
5. DEFINICOES E ABREVIAGOES
5.1. DEFINICOES
NA
5.2. ABREVIAGOES
NA

Pagina 1 de 20



-
i«:-E} Manual do Sisterma de Cestdo Ambiental

—_—

POSITIVOD

6. RESPONSABILIDADE/AUTORIDADE

E responsabilidade do SGA Corporativo manter esse Manual atualizado e comunicar o
Comité do SGA sobre o mesmo.

7. DESCRICAO/PROCEDIMENTOS

7.1 CONTEXTO DA ORGANIZAGAO E ABORDAME DE RISCOS E OPORTUNIDA

A analise de questbes internas e externas foi restrita as questdes q m afetar a

SGA e levou em

capacidade das unidades em atingir os resultados pretendidos para

consideracdo todas as unidades descritas no item 7.3 deste procedimento, abrangendo também

0S aspectos ambientai e impactos ambientais, e requisito e cada unidade. Na

identificacdo das questdes internas e externas foram consid r 0S riscos e oportunidades,
sendo que fraquezas e ameacas sdo consideradas e forcas e oportunidades sao

consideradas ‘oportunidades’.

FORCAS FRAQUEZAS
8 Infraestrutura conservada Sistema Primazia
e

Z | |Localizagdo d idad Control lvimento de tercei
Z ocalizagdo das unidades o U ontrole e envolvimento de terceiros
| |MZo de obra qualificada { {_ i Rotatividade de visitantes
= Armazenamento adequado de residuos \._::"I/‘r Padronizacdo processos de RH e controle de treinamentos
W
E Comunicacéo Interna .
g Cultura voltada para inovagéo {Hl ‘:,‘l‘:;"“x}

w
W | |Inventivo pra melhoria co{fh&a ‘l,L (/v

Padronizacdo entre e}m{t:?é’ﬂ%\ A

L) ¥

AMEACAS

Incéndio devido o ndo atendimento a um requisito legal

Enfraguecimento da imagem devido sangdes de orgdo publicos

devido ndo atendimento a requisitos legais (falta de licengas,
autorizages de funcionamento)

Buscar novas tecnologias para destinagdo de residuos Mudanga de legislacdo

Mudangas econdmicas que impossibilitem a aprovagdo de
Ganho de imagem da marca Positivo i .g - . . i = -
investimentos para adequagtes legais

Mudanga de fornecedores

| FATORES EXTERNOS

Depois de identificadas os riscos e oportunidades relacionados as questfes internas,
guestdes externas, aspectos e impactos ambientais, foram definidos quais séo prioritarios
considerando os critérios de risco, urgéncia e tendéncia. Questdes com prioridade acima de 12
devem ser planejadas de acordo com o item 6.1.4 da norma ISO 14001:2015.
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RISCO TIPO _ MATRIZ GUT
URGENCIA | TENDENCIA | RESULTADC | PRIORIDADE?
Infraestrutura conservada 3 1 2 6 MEo
Localizag&o das unidades 2 1 1 2 NEo
M&o de obra qualificada 3 1 2 6 NEo
Armazenamento adequado de residuos 3 1 2 6 NEo
Comunicacdo Interna 3 3 3 27 Sim
Cultura voltada para inovacdo 3 2 1 6 NEo
Inventivo pra melhoria continua 3 2 1 6 MEo
Padronizacdo entre as unidades 3 3 3 27 sim
Sistema Primazia 3 3 3 27 sim
Controle e envolvimento de terceiros 2 3 3 18 {"' Sim
Rotatividade de visitantes 3 1 3 3 "‘\_ "1,_-:? ‘,@
Padronizacéo processos de RH e controle de treinamentos 2 2 2 P I:' Nio
SGA como diferencial competitivo frente aos concorrentes 2 2 2 q’: '::é‘\‘_x'n. W nzo
Opcdes sustentaveis de geracdo de energia (UP) 2 2 3 ﬁ"'q,‘h..-'"'.."' sim
Buscar novas tecnologias para destinacdo de residuos 3 2 Qf i To sim

% Ganho de imagem da marca Positivo 3 2 "'-,_-.:",...,_:}12 Sim

E Incéndio devido o nao atendimento a um reguisito legal 2 I 3 "-.. 4 18 Sim
Enfraguecimento da imagem devido sangfes de drgdo pablicos 2

E devido ndo atendimento a requisitos legais (falta de licencas, Ameaga 3 W 18 5im

E autorizagdes de funcionamento) .i":—._z?\

Z|Mudanca de legislacéo Ameaca 2 |;L 2"‘i| "| 2 8 Nio
Mudangas econdmicas que impossipilitem a aprovacao de Ameaca /?,-'\,] “"2—""_'_,] 3 13 —
investimentos para adequacfes legais i -

Mudanca de fornecedores Ameaca Rﬂ"'*"';_._h"_::r 1 E 6 NZo

O Planejamento é real

izado utilizando o FORM 002 regrama de Gestdao Ambiental.

7.2 PARTES INTERESSADAS E SEUS REQU

@g%é

PARTES REQUISITO LEGAL OU OUTRO
INTERESSADAS REQUISITO?
Governo Ate legislacdo aplicavel e | Requisitos legais identificados e
ul acoOes de orgéos | controlados via Sistema Ambito.
%os. (PO 140 Avaliagédo do Atendimento
z a Requisitos Legais)

<
clonistas

“Atendimento as legislacdes, retorno
financeiro a partir da economia e
melhor eficiéncia na utilizacdo dos
recursos hidricos, geracdo de
residuos solidos e consumo de

energia elétrica.

Requisitos legais identificados e
controlados via Sistema Ambito.
Monitoramento dos indicadores
relacionados a geracdo de
residuos, consumo de &gua e
consumo de energia elétrica. (DG

068 Objetivos, Metas e Programas)

Comunidade

Protecdo do meio ambiente por meio
da prevencao a poluicao relacionada
aos aspectos ambientais

significativos.

Requisitos legais identificados e
controlados via Sistema Ambito.
DG 074 Comunicacdo Partes

Interessadas.
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Canal de comunicagdo com a
organizagao.

Clientes Acesso as informagdes divulgadas | DG 074 Comunicacdo Partes
pelo SGA, a fim de fazer parte do | Interessadas
sistema, auxiliando no atingimento
das metas estipuladas. >
Formagédo educacional focada no . Q:?'
desenvolvimento da consciéncia @. \
ambiental e do papel na sociedade. —

Colaboradores / | Receber informac¢des necessarias | PS 006 Gest%rd'é’ Competéncias e

Professores / | para o conhecimento das normas do | Treinal ara o SGA

Pesquisadores SGA. Possuir acesso aos dados e "f’:"‘?l\]

aos espacos fisicos das unidad “J N~
educacionais para desenvolvi B‘“-?
de pesquisas relacionadas %o

ambiente. -

—

Fornecedores Definicdo  clara dos\\;é'dfjisitos DG 071 Homologagdo de

comerciais ! ,  técnicos
(documentagio’ :Iﬁec'ééséria para
fornecimentlcl})x_ =

Fornecedores Criticos para o0 SGA

7.3 ESCOPO DO SGA ‘:\:“}(D
Para dﬁfir]i_(; do escopo do Sistema de Gestdo Ambiental foram consideradas as questdes
internas e \ @m S,” 0s requisitos legais, os limites fisicos e atividades das unidades
organizatﬁ“nﬁ?s.éééim como a autoridade e capacidade de exercer controle e influéncia.

1,%_ :ao esta disponivel para partes interessadas nos enderecos:

www.up.edu.br/sustentabilidade

http://positivo.com.br/pt/grupo-positivo

Escopo por unidade organizacional:

o Central Administrativa (Av. Candido Hartmann, 1400): Administracdo e Intermediacbes
Financeiras.

e Colégio Positivo Junior (Rua Marcelino Champagnat, 733): Ensino

Educacéo Infantil;

Fundamental.
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e Colégio Positivo - Jardim Ambiental (Rua Itupava, 985): Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental; Ensino Médio; Educagéo Profissional de Nivel Técnico.

e Colégio Positivo e Centro Tecnoldgico Positivo - Angelo Sampaio (Rua Angelo Sampaio, 2300):
Ensino Médio e Educacdo Profissional de Nivel Técnico e Ensino Superior de Nivel
Tecnoldgico.

e Curso Positivo - Vicente Machado (Av. Vicente Machado, 317): Ensino Médio e Cursos
Preparatérios Pré-Vestibulares.

e Curso Positivo - Batel (Av. Sete de Setembro, 4228): Ensino Médio e Cursos Prep%to Pré-
Vestibulares. }Qﬂ?

¢ Universidade Positivo, Colégio Positivo Internacional, Teatro Positivo e Expo (Rua Prof.

Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300): Manutencdo de Educacgéo Basi 5}}"! perior; Servicos
de Organizacéo de Feiras, Congressos, Exposicdes e Festas. v

N

7.4 PROCESSOS NECESSARIOS E SUAS INTERA(;OES 'x )

S
A |magem a segwr apresenta 0s processos / ntos necessarios para manutengao
e melhoria continua do sistema de gestao a suas mteragoes Os processos estédo

divididos em cadeias, sendo elas:
Cadeia Administrativa: Processos/el_gc?q\hheb a estratégia, ou seja, ao planejamento do SGA.

Cadeia de Valor: Processos dlreta\Enréx relacionados a definicdo de controles operacionais para

atingir os objetivos de proteﬁ&&;gnelo ambiente e prevencao a poluicao.

Cadeia de Apmo@)es que sao suporte para os demais.

f‘?“‘

\S)
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Cadeia Administrativa

DG -067

DG - 068

PS - 008

Analise Critica

Objetivos Metas e
Programas

Gestao de
Competéncias e
Treinamentos
SGA

DG- 074

Comunicagdo de
Partes
Interessadas

Lo

N

DG-073

Identificacdo e
Avaliacdo de
Aspectos e
Impactos

Gestdo de (:ﬁ‘“
Resid
=P

DG - 072 A Q‘{*’]@'!é?me

Preparagdo e
Resposta a
Emergéncias

@
Sl

Gestdo de Agbes
Corretivas e
Preventivas

PS - 006 DG - 076
H logacdo d
Controle de OMOIOSAcd0 CE
Fornecedore
Documentos e ..
Registros Criticos para o
: SGA

DG - 069

Cadeia de Apoio

Organizagéo
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7.5 LIDERANCA

O Comité do SGA é composto por um grupo de pessoas responsaveis por manter o SGA
implementado nas unidades do Grupo Paositivo.

O quadro a seguir apresenta 0os Representantes do SGA em cada unidade certificada.

UNIDADE RESPONSAVEL CONTATO
SGA CORPORATIVO | Andréa Luiza S. Santos Arantes alsantos@positivo.com.br
CENTRAL Magali do Pilar Fressato Kuwaki magalik@positivo.com.br ™
COLEGIOS Alessandra Aparecida Araujo Carvalho alessandra.carvalho@colegioﬁ'\q%ﬁy&lom.br
UNIVERSIDADE S~
POSITIVO Fernando Rangel Mazetto fernando.mazetto@up. 81:&;-'
Eleelton Anselmo Antunes de Franca efranca@positivolcgm. ~
CURSOS Jussilaine Pires Santos jdsantos@positivo.sont.br
Talita Cristina Tschannerl tcristina@@t\ivofc‘ br
pl— v
(N
E atribuicdo dos Representantes do SGA: AN
G"j i
7

e Garantir o cumprimento dos procedimentos;

e Suporte diario para as unidades em gestao d idu

e Acompanhar as auditorias internas e exterré%%

e Treinar os colaboradores na sua unidqﬂf__fe?\l

¢ Realizar treinamento para terceirfp’s_'_ﬁuhj;i es, ambientacdo e demais treinamentos internos;

e Elaborar o Plano de Gestdo Ambké-f]qt_a'/l\ba Unidade, se aplicavel,

e Monitorar os indicadores gig_h SGA e definir agdes para desvios;

¢ Comunicar internamente S%h(@ andamento do SGA;

e Analisar causa e defi i 5és para as ndo conformidades e acdes preventivas do SGA,

e Propor e dese @,e]r acoes de melhoria continua na sua unidade;

. Identificarl/f @sp tos e Impactos Ambientais (LAIA) e garantir a execucdo do controles
opergei_gnéis_n_’éélessérios;

o Man%ngg stema de levantamento de requisitos legais (Ambito) atualizado (responsabilidades
sob sué_responsabilidade);

e Assegurar que o SGA seja estabelecido, implementado e mantido em conformidade com os

requisitos da norma.

E responsabilidade do SGA Corporativo:

e Elaborar e garantir a execugcdo do Plano de Auditoria Interna e Externa para atendimento a
norma ISO 14001;
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o Elaborar e manter os procedimentos corporativos para atendimento da 1SO 14001;

o Realizar a gestéao do sistema de levantamento de requisitos legais com responsabilidade sobre

analise dos requisitos legais aplicaveis, definicdo de evidéncias objetivas e adequacdo de

processos e procedimentos internos para ate3ndimento aos requisitos legais aplicaveis;

¢ Acompanhar junto ao juridico as renova¢fes de documentos obrigatérios: Alvard, Licenca

Ambiental e Licenca Sanitaria.

e Treinar e atualizar continuamente o comité do SGA;

¢ Realizar auditorias de verificagcdo da eficacia das a¢fes relacionadas as ndo conf

SGA,

e Manter o Manual do SGA e a Politica Ambiental atualizados;

e Homologar fornecedores criticos;

¢ Planejar e conduzir as reunifes de Analise Critica do SGA; M
e Propor e acompanhar o desenvolvimento de acdes de melholpi‘a._qhbq'tl ;
1

¢ Realizar o planejamento das a¢bes de comunicacao inter. éQEwe_lgl SGA;
@;}

Anexo | — Interacéo entre processos - qunt\?i?\d nistrativa

Anexo Il — Interacéo entre process?,si_'—_;ruihiyg,[sfdade Positivo

8. ANEXOS

Anexo Il — Interagéo entre process‘t{i\—_éi)uso Batel

T
i

Anexo IV — Interacdo entre rocessos - Curso Vicente Machado (Centro)

Anexo V — Interagao entre er
%,

Anexo VI — Inter

s — Colégio Ambiental

a(;éo__g re.protessos — Colégio Junior

Anexo VII — Inter @}ntre processos — Colégio e CT Angelo Sampaio

,ﬂ/

©

(ﬂﬁt@;&es do

®:

£y
DATA f’!] REVISAO RESPONSAVEL ALTERACOES
-
21/11/2016" 00/ 01 — Revisdo para inclusdo no sistema Primazia.
_ o Andrea Santos o
Edicao Inicial Substituicdo do documento PS-COR-001
Arantes )
Manual de Gestdo Ambiental.
25/11/2016 02 Andrea Santos _
Alteracao item 7.3.
Arantes
02/12/2016 03 Andrea Santos _
Alteracao item 7.3.
Arantes
02/12/2016 04 Andrea Santos Alteragéo item 7.3.
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Arantes

04/12/2016 05 Andrea Santos _

Correcéo da tabela de controle de reviséo.

Arantes

01/06/2017 06 Andrea Santos

Revisédo Anexo Il

Arantes

30/06/2017 07 Andrea Santos | Revisao do cronograma de migracdo para o
Arantes sistema Primazia.

03/04/2018 08 Andrea Santos | Revisdo geral para adequagé@bnova
Arantes versdo da norma ISO 1400472045!

PR

N

Q)

D
©

—

(N

i

YV
>
&
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Anexo | — Interagcdo entre processos - Central Administrativa

SOLICITACOES

DIRETAS

PSC

DIRECAO / VICE-
PRESIDENCIA

COMPRAS

CONTAS A PAGAR /
RECEBER .“{?:::

&t

FINANCE

ENTREGA
SERVICO

ESSOS PRINCIPAIS

ENTRADAS E SAIDA

i PROCESSOS DE APOIO

PORTARIA
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<—» Biblioteca
<«—» Operacional
<«—» Ambientes Académicos

<% Terceiros Fixos

Anexo Il — Interacdo entre processos — Universidade Positivo
INTERAGAO DE PROCESSOS
Educagdo
o infantid lene
Envng
| Fundamental ‘Bloco Vermelho
Bloco Arul
— Bloco Marrom
»  Vestibulsr |l M Secretaris b4 ™ s Bloco Amarelo
L J ‘ Mmlo Bloco Bege
X L Bloco da Pés Graduagio
[ Bloco Mecinica
» 'm":;:“ ] ¥ ) Bloco Civil
Doutorado . » Centro Esportivo
b4 - Financeiro Clinica de Fisioterapia
= Colégio Internaciofi
é Biotério
Teatro
'§ Mnﬂw Expo
% <> Gestdo Ambiental x % Stices o
3
=
-

Areas de Importincia Amblental

(O
[ - J"@

Lag
<« Recursos Humanos
<> Tecnologia da Informaglo (Temploda| | Pogos | [Contral de
. Paz || Atesianos Gis
<+ Juridico = L
«—» Financeiro )

<—» Compras

e Detalhamento de Subproces&?;7

)

\\_T)

(NPJ)

Processo

S Subprocesso

Copas

Administrativo %

Recepcao e Auxilio Administrativo

Auditérios

Ambientes Acat%\j

Salas de Aula

Sala dos Professores

Terminais de Consulta

S

I Coordenagdes
reas.de Importancia Ambiental Lago
Rio

Casa do caseiro

Centrais de Residuos

Templo da Paz

Pocos Artesianos

Central de Gas

Bosque
Biblioteca Biblioteca
Departamento de Processo Seletivo
Centro de Pesquisa Juridica e Social
Mestrado e Doutorado em Administracéo - Professores
Biotério

Centro Cirargico
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Criagdo de Animais (Cobaias)

Laboratérios (Morfofuncional; Habilidades Clinicas; Consultérios;
Comportamento Animal)

Salas Administrativas

Laboratério de Preparo Animal |

Laboratério de Preparo Animal Il
Administracdo Anatomia Veterinaria

Laboratério de Preparo Osseo
Sala de aula tedrico/pratica

Bloco Azul Central de Atendimento

L "
Central Distribuicdo de Materiais Bioldgicos it 1"'., ("'ﬁi

Financeiro LY
Herbéario ,J"I
Laboratério de Anatomia | a VI Fo
Laboratério de Botanica \"-.,Vﬂ
Laboratério de Jornalismo {H\ Al"-‘}
Laboratério de Fotografia —— ‘x.-':___.a-"
Laboratério de Microscopiall, Il, Ill e I\'; |ﬁ"u\'|,

Laboratério de Microtécnica/Fotprnk;_rcl)kim"c\i'p'rdl_.—"I

Laboratério de Projetos Biolécj‘rci)':-:}.-ﬂI '!'-_L ]

Laboratério de Televiséo€ Ra e 02

Sala de Preparo Hunﬁl;-l'al{‘x\

Laboratério de,.-Zo,gﬁ\a}&

Vestibular Agéqgang___:-'

Labora}dﬁgﬁé\f’;h;\htologia

Sala d['aL Ikiep“aId:,de Gastronomia

rI.Leab_g,h'at‘(’)t;i,_qi'g.e"'A|imentos e Bebidas, Gastronomia, Técnica Dietética,

Panificacdo e Confeitaria

Lth[_g;?rios de Fisioterapia (Cinesioterapia, Eletrofototerapia e
candterapia)

Central de Carreiras

CIEE

Centro de Inclusdo
% Centro de Psicologia

Bloc Q elo
Clinica de Nutricdo

l/_ \‘.' Departamento de Informéatica: Suporte técnico; Redes de Computadores;
@/} Infraestrutura

Escola de Nego6cios
Escola de Nego6cios

"‘x_ Ouvidoria
Bloco Bege Atelier de Arquitetura 1A, 1B, 2A, 2B, 3,4 e 5
Sala de Pesquisas e Escritério Modelo - Arquitetura

Centro Académico de Medicina

Laboratério de Computacéo 1,3 e 4
Tecnologia de Informagéo

Laboratério de Pedagogia

Estudio de TV EAD

Laboratério de Construgdo/Canteiro Experimental
Laboratério de Hidraulica e Recursos Hidricos

Bloco Civil

Laboratério de Mecénica dos Solos e Pavimentagao

Laboratério de Saneamento/Quimica

Salas de Apoio/Arquitetura
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Supervisdo de TCC do Curso de Direito

Design - Almoxarifado
Design - Laborat6rios de ceramica, de cor tintas/serigrafia, de madeira, de
metal, de pintura, de prototipia/usinagem CNC

BIOTEC

Centro Cirlrgico
Clinica do Bebé
Clinicas I, II, lll, IV
Esteriliza¢do

Laboratério Central Analitica

Labaratério da Central Analitica 2 P
Laboratério de Aguas I"'-lt“‘;x"“-;
Laboratério de Biologia Molecular o, \"-. {"
"'hll 5
Laboratério de Bioquimica Clinica ":-:_ ",\_ y
Tl

o
Laboratério de Biotecnologia Industrial V_..-""
Laboratério Bio4 1"'-,-}

Laboratério de Cultivo Celular — w
Laboratério de Controle de Qualidade,féﬁ“m}QuMco

. J
Laboratério de Eletroforese o '\\“H_,- ,-'I
Laboratério de Fisiologia Geral .~ | -

Bloco Marrom

Laboratério de OperagdesAJn 'rlang?:-::::'
Laboratério de Hematp}éar{: Cit&b&a e Imunologia
Laboratério de Histopatologia
Laboratério de,MaTi‘a(i i De%ios
Laboratério dé‘Miq__eZiQ&]ia e Biotecnologia
Laboratéfia awg@ologia
Labore{;éﬁito a‘é a-esquisa em Microbiologia
,.EéB_@'ra%ﬁqj.e’éuimica
.,L'ébortifario de Radiologia

wILIZaQoLa\{'grio de Toxicologia

Laboratério de Zoologia de Solos

(e
b Centro de Usinagem CNC e Laboratérios de Diesel, de Dinamometro, de
Bloco Mecanica Fisica, de Materiais, Mecanica dos Fluidos, de Metrologia, de Motores, Mini
" Baja, Aero Design, Metrologia, Vibracdes.
=7
Q/I Agéncia Experimental de Publicidade

Iﬂ/ﬂ—x\' Almoxarifado de Eletrénica
Q Atelier de Projetos I, 11, IIl, IV, V, VI Design
(/—] '\'M.\ i Atelier de Moda 1 e 2

M Escola Técnica

Escritério Experimental de Engenharia Elétrica

Espaco Fotogréfico e Laboratorio Fotografico
Bloco Vermelho Sala de Corte

Laboratério de Automacéo

Laboratério de Fisicale 2

Laboratério de Informatica Industrial

Laboratério de Confeccéo de PCI

Laboratério de Simulacéo e Projetos 1 e 2

Laboratério de Telecomunicagdes

Laboratorio de Computacéo |, II, I, IV, e V
Laboratério de Eletrdnica
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Laboratério de Eletronica de Poténcia

Laboratério de Sistemas Digitais
DEVLAB, APP LAB, INFRA LAB

Laboratério e Nucleo de Sistemas Embarcados
Casa de Vegetagao Casa de Vegetagao

Administracéo e Almoxarifado

Ginésio Oficial e Académico; Campo de Futebol; Pista de Atletismo

Centro Esportivo Laboratério de Fisiologia de Esforco

Piscina
’Cl?nica de Fi§ioterapi§ ' Laboratorios (‘h
Colégio Internacional Positivo Biblioteca - ‘-,ll.‘-.,_.,.-

Enfermaria ..”""r ¢ '“‘u:'"\, l"‘-.-jI

Laboratério de Artes \"\) J.-'I

Laboratério de Ciéncias {h‘w’
Patio N
Recepcéo, Administracéo e Direcdo iy v

Sala de Culinaria — HM-""

Expo Administragdo ,n"f,"_"H:"‘-l

Espaco para Eventos . '\\‘H_,-I ,-'I
Geral Geral -

) L
Nucleo de Pratica Juridica Nicleo de Pratica Juridica.., “w..:"r::x:}
Almoxarifado Geral
Inspetoria - ‘\E
Almoxarifado da. ‘ghé‘nalw(\j\”-.\k
Jardinagem \ .:"
Manuteficaq he?ﬁwa:}
Segurdnga Patrimonial (Considerar portarias da UP dentro da vigilancia
patrimonjat)— /

o pmmt . . ~ .
qﬁega_o-._Adm|n|strat|va da P6s- Graduacéo e Cursos Livres
I"Ehengaz) Universitaria

S,

Instituto Positivo

Pos- Graduag&o t;:;_] Mestrado
Secretaria
N % Relagdes Instit. e Desenvolvimento de Neg6cios

Apoio - Educacgédo Continuada

({3 Salas de Aula

| EAD
@\\\} Patrimdnio
_/;I Enfermaria

kD Marketing
\“x. Diretoria

Contas a Pagar

Operacional

Recursos Humanos

Reitoria

Qualidade

Secretaria

SGA

Reitoria

CSA
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Nicleo Compra Exatas

WEB

Juridico

Negdcios

Geréncia Adm

CED

CEAG %“7
Grande Auditério /E:::\-,\llll\/(
N/

Sala de Exposicdes

Teatro

\Va

Pequeno Auditério

Academias de ginastica (FitnessUp, Agi)r,.lQa&»q, (B
Cafés (Bloco Civil, Centro Esportivo, |t?ﬂ6taﬁ Pegueno Auditério, Grande
Auditorio, etc

,
Cozinhas da Confeitaria, Buffe! i a‘:"'QaIé-'fI:oIonial (Praca de Alimentagdo
n°1,2,3 e Expo) ——

\Ss”
Servicos de Estaciona,me/rﬁ%
Terceiros Fixos w

Servigos Bancéri&

Loja Oficial/ L&%>
Repro{r:q;‘;,\.

J.E‘év_a'ndm
is{weﬂ
S

ro

Zeladoria

Loja da Apple

&
R
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Anexo lll — Interacdo entre processos — Curso Batel
DIRECAO
r---———— """ """ —"—"7—7—”— 1
I ATENDIMENTO |—3» TESOURARIA APOSTILARIA > SALAS DE AULA

SGA CANTINAS ADMINISTRATIVO

APOIOD

APOID
PEDAGOGICO

LEGENDA:

Processo de Gestdo de Recursos

Processos Principais

Processos de apoio
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Anexo IV — Interacdo entre processos - Curso Vicente Machado (Centro)

LEGENDA:

Processo de Gestio de Recursos

Processos Principais

DIREGAO

Processos de apoio

ATENDIMENTO

- Marketing

|

|

| - Matricula APOSTILARIA

| Tesouraria

|

|

| | CENTRAL DE GAS |

: l ALMOXARIFADC | [ cewtraLperesiouos |

APOIO PEDAGOGICO

T ADMINISTRATIVO

APDIO
POMINISTRATIVO
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Anexo V — Interacdo entre processos — Colégio Ambiental

LEGEND:
Processo de Gestio de Recursos
Processos Principais DIREGAD
Processos de apoio
t {{_:,
[~ = = T T T T T T T ;u:n;u: __)lmwmmrm CENTRO TEL".{ﬁ’I.Q_G \ A7 _i
: ATENDIMENTO |—{GESTAO EDUE.P.EIDNAL—[ _)I CENTRO DE a5 ' |
| SALAS ESPECIAIS :]l LABDRATﬁRm"QJEH}m? | |
| —>| LABDR}{\\R«Q/W}DRMATM | :
: =& \fSPDRTES | |
\.
| [_rocos srtesiamos | <E_£I;I~I _.-""EI.IEI-LIDTEI:.A I |
| | centra pErResiouos | [ centraL pEGAs ] T | :
F
I | BOSQUE | | LAGOA | :\’I ARTES /MUSICA | |
| N N T ——— A
e
| 5GA ALMOXARIFADO. e [ { I:Ebﬁ'@%glclj R ! ELREUINY MANUTENGAQ
— =

\S),

Pagina 18 de 20



)
ICES Manual do Sistema de Gestao Ambiental

POSITIVD

Anexo VI — Interacdo entre processos — Colégio Junior

LEGENDA;
Processo de Gestho de Recursos
DIREGAO
Processos Principais
Processos de apolo t
I——_——————_—————————————————.

—  cewRooeLinGuas | |

SALAS DE AULA
ATENDIMENTO |—GESTAQ EDUCACIONAL) —)-I LABORATORIO CIENCIAS |

SALAS ESPECIAS ——)‘I LABORATORIO INFORMA

—| ESPORTES ™, /

L T

|  cewtraLpEGAs | | camapacua | —>{ AUDITORIDY ? 7

-
| PocosarTESIANOS | | SUBSTACAD DE ENERGIA :4>| %IWE%AV I
| cEnTRAL DE RESIDUODS | f"ﬁ?‘{
".,‘\H___h]-:smﬂsm |

AULAS AD AR LIVRE

L f T__i s 3 &%3 __f___i
REST&U“HTET APOIO e
CANTINAS me““m PEmG:fn:lr mmmsmmwu EMFERMARIA MANUTENCAD

@.\\/
©
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Anexo VIl — Interacéo entre processos — Colégio e CT Angelo Sampaio

LEGENDA:

Processo de Gestio de Recursos

Processos Principais

Processos de apoio

ATEMDIMENTO

|

GESTAO EDUCACIONAL

SALAS DE AULA

| centraL DEGAs

| centraL e Resibuos |

SALAS ESPECIAIS

1 f"_i"_f\

""f"_i I

';’11
S S

%‘I LABORATORIO ELEEEIAS ?/-’

_~%| LABORATORID INEQW |

e

L7 7 Fpondrio
LT I J

_ﬂsl . __~BIBLIOTECA

b,

= ARTES /MUSICA

_;1

AULAS AQ AR LIVRE

RESTAURANTE!
CANTINAZ ALMOXARIFADD

APOID

hI-u:cr ADMINISTRATIVO EMFERMARIA

MANUTENCAD
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	1. OBJETIVO
	Este manual foi desenvolvido com base na NBR ISO 14001 e tem como objetivos descrever o Sistema de Gestão Ambiental (SGA) Positivo e estabelecer as diretrizes a serem seguidas pela organização, com vistas ao atendimento da Política Ambiental.
	2. ORIGEM
	Sistema de Gestão Ambiental – SGA.
	3. APLICAÇÃO
	Este manual aplica-se ás unidades: Universidade Positivo (UP, Teatro Expo Unimed e Colégio Internacional), Colégio Positivo Ambiental, Colégio Positivo Junior, Colégio Positivo Ângelo Sampaio, Curso Positivo Batel, Curso Positivo Vicente Machado (Cent...
	4. REFERÊNCIAS
	ISO 14001:2004
	5. DEFINIÇÕES E ABREVIAÇÕES
	5.1. DEFINIÇÕES
	NA
	5.2. ABREVIAÇÕES
	NA
	6. RESPONSABILIDADE/AUTORIDADE
	É responsabilidade do SGA Corporativo manter esse Manual atualizado e comunicar o Comitê do SGA sobre o mesmo.
	7. DESCRIÇÃO/PROCEDIMENTOS
	7.1 CONTEXTO DA ORGANIZAÇÃO E ABORDAME DE RISCOS E OPORTUNIDADES
	A análise de questões internas e externas foi restrita às questões que podem afetar a capacidade das unidades em atingir os resultados pretendidos para o SGA e levou em consideração todas as unidades descritas no item 7.3 deste procedimento, abrangen...
	Depois de identificadas os riscos e oportunidades relacionados às questões internas, questões externas, aspectos e impactos ambientais, foram definidos quais são prioritários considerando os critérios de risco, urgência e tendência. Questões com prio...
	O Planejamento é realizado utilizando o FORM 002 – Programa de Gestão Ambiental.
	7.2 PARTES INTERESSADAS E SEUS REQUISITOS
	7.3 ESCOPO DO SGA
	Para definição do escopo do Sistema de Gestão Ambiental foram consideradas as questões internas e externas, os requisitos legais, os limites físicos e atividades das unidades organizacionais assim como a autoridade e capacidade de exercer controle e i...
	O escopo está disponível para partes interessadas nos endereços:
	www.up.edu.br/sustentabilidade
	http://positivo.com.br/pt/grupo-positivo
	Escopo por unidade organizacional:
	 Central Administrativa (Av. Cândido Hartmann, 1400): Administração e Intermediações Financeiras.
	 Colégio Positivo Junior (Rua Marcelino Champagnat, 733): Educação Infantil; Ensino Fundamental.
	 Colégio Positivo - Jardim Ambiental (Rua Itupava, 985): Educação Infantil; Ensino Fundamental; Ensino Médio; Educação Profissional de Nível Técnico.
	 Colégio Positivo e Centro Tecnológico Positivo - Ângelo Sampaio (Rua Ângelo Sampaio, 2300): Ensino Médio e Educação Profissional de Nível Técnico e Ensino Superior de Nível Tecnológico.
	 Curso Positivo - Vicente Machado (Av. Vicente Machado, 317): Ensino Médio e Cursos Preparatórios Pré-Vestibulares.
	 Curso Positivo - Batel (Av. Sete de Setembro, 4228): Ensino Médio e Cursos Preparatórios Pré-Vestibulares.
	 Universidade Positivo, Colégio Positivo Internacional, Teatro Positivo e Expo Unimed (Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300): Manutenção de Educação Básica e Superior; Serviços de Organização de Feiras, Congressos, Exposições e Festas.
	7.4 PROCESSOS NECESSÁRIOS E SUAS INTERAÇÕES
	A imagem a seguir apresenta os processos / procedimentos necessários para manutenção e melhoria contínua do sistema de gestão ambiental e suas interações. Os processos estão divididos em cadeias, sendo elas:
	Cadeia Administrativa: Processos relacionados à estratégia, ou seja, ao planejamento do SGA.
	Cadeia de Valor: Processos diretamente relacionados à definição de controles operacionais para atingir os objetivos de proteção ao meio ambiente e prevenção à poluição.
	Cadeia de Apoio: Processos que são suporte para os demais.
	7.5 LIDERANÇA
	O Comitê do SGA é composto por um grupo de pessoas responsáveis por manter o SGA implementado nas unidades do Grupo Positivo.
	O quadro a seguir apresenta os Representantes do SGA em cada unidade certificada.
	É atribuição dos Representantes do SGA:
	 Garantir o cumprimento dos procedimentos;
	 Suporte diário para as unidades em gestão de resíduos;
	 Acompanhar as auditorias internas e externas;
	 Treinar os colaboradores na sua unidade;
	 Realizar treinamento para terceiros flutuantes, ambientação e demais treinamentos internos;
	 Elaborar o Plano de Gestão Ambiental da Unidade, se aplicável;
	 Monitorar os indicadores do SGA e definir ações para desvios;
	 Comunicar internamente sobre o andamento do SGA;
	 Analisar causa e definir ações para as não conformidades e ações preventivas do SGA;
	 Propor e desenvolver ações de melhoria contínua na sua unidade;
	 Identificar os Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA) e garantir a execução do controles operacionais necessários;
	 Manter o sistema de levantamento de requisitos legais (Âmbito) atualizado (responsabilidades sob sua responsabilidade);
	 Assegurar que o SGA seja estabelecido, implementado e mantido em conformidade com os requisitos da norma.
	É responsabilidade do SGA Corporativo:
	 Elaborar e garantir a execução do Plano de Auditoria Interna e Externa para atendimento à norma ISO 14001;
	 Elaborar e manter os procedimentos corporativos para atendimento da ISO 14001;
	 Realizar a gestão do sistema de levantamento de requisitos legais com responsabilidade sobre análise dos requisitos legais aplicáveis, definição de evidências objetivas e adequação de processos e procedimentos internos para ate3ndimento aos requisit...
	 Acompanhar junto ao jurídico as renovações de documentos obrigatórios: Alvará, Licença Ambiental e Licença Sanitária.
	 Treinar e atualizar continuamente o comitê do SGA;
	 Realizar auditorias de verificação da eficácia das ações relacionadas às não conformidades do SGA;
	 Manter o Manual do SGA e a Política Ambiental atualizados;
	 Homologar fornecedores críticos;
	 Planejar e conduzir as reuniões de Análise Crítica do SGA;
	 Propor e acompanhar o desenvolvimento de ações de melhoria contínua;
	 Realizar o planejamento das ações de comunicação interna sobre o SGA;
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